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SECRETAR PRIMAR
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<’

CAIET DE SARCINI
privind achizitionarea serviciilor de formare a alegilor locali si/ functionari publici

din cadrul institutiei

Caietul de sarcini face parte integrantd din documentafia pentru elaborarea si prezentarea
ofertei si constituie ansamblul cerintelor Ia baza cdrora se elaboreaza de citre ofertant propunerea
financiaré.

INFORMATII GENERALE

Autoritatea Contractanti
Denumire: MUNICIPIUL ARAD
Adresa: B-dul Revolutiei, nr. 75, cod postal 310130, judeful Arad, Romania
Numar de telefon: 0257/281850, 0257.256651, int. 168, 214
Fax: 0257/281450

1. Obiectul caietului de sarcini

Obiectul prezentului ,,Caiet de sarcini” il constituie achizitionarea serviciilor de formare a alesilor
locali din cadrul Consiliului Local al Municipiului Arad sifsau functionari publici din cadrul
institutiei (13 persoane) pentru anul 2018, in conformitate cu Legea 393/2004, cu modificirile si
completirile ulterioare, art. 41, art. 51 si ale art. 50 si art. 51 din Legea nr. 188/1999, privind
Statutul functionarilor publici, republicati, cu modificérile si completarile ulterioare,
a.l. tipul programului: program de formare profesionald autorizat A.N,C;

a.l.1. domeniul Tn care se organizeaza programul de formare: competente personale, interpersonale
si interculturale, precum i toate formele de comportament, care oferd individului posibilitatea de a
participa in mod constructiv si eficient la viata sociald §i in cimpul muncii, in mod special,

posibilitatea de rezolva conflicte, daca este necesar, in societitile din ce in ce mai diversificate.

a.2. obiectivele generale ale participirii la programul de formare: dezvoltarea de

competente profesionale, personale si interpersonale necesare participarii la viata sociala si civica.



2.3 tematica abordatd: diversitatea, nondiscriminarea, solutionarea conflictelor,

dezvoltarea personald, comunicarea, participarea publicd, advocacy, eticd si leadership.

Competentele dobandite

Comunicarea interactiva si interpersonal;

Aplicarea strategiilor specifice comportamentului asertiv;

Colaborarea si lucrul in echipi;

Luarea deciziilor ;

Negocierea si gestionarea conflictelor;

Gestionarea prioritdtilor, timpului si a situatiilor de stres;

Egalitate de sanse si nediscriminare, respectarea diversitatii si a valorilor celorlalti;

Comportament social activ §i responsabil.

a.4. Durata acceptati pentru programul de formare:

Durata minima gi maxima acceptatd pentru programul de formare este de 8 zile, care s3 includa atit

teorie, cit §i practicd, durata cursului urmind a se incadra in pericada 29.07.2018-05.08.2018,

pentru curs si cel tirzin 31.12.2018, pentru examinarea A.N.C si emiterea certificatului A.N.C.

a.5. informatii minimale privind grupul-tintd pentru care se organizeazi program de formare,

nivelul functiilor participantilor si domeniul de competentd al acestora: alesi locali din cadrul

Consiliului Local al Municipiului Arad si/sau functionari publici din cadrul institutiei.

b). limba in care trebuie elaboratd ofertd: limba roméni

¢) Procedura de atribuire propusi:

achizitia de servicii de formare se incadreazd la anexa 2 din Legea 98/2016, privind
achizitiile publice, iar potrivit valorii estimate a contractului, valoarea este sub pragul
previazut de art. 7 alin. (1) lit. d), fiind aplicabila procedura simplificatd proprie institutiei,
conform art. 101 din H.G.R. 395/2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicid/acordului-cadru din

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

d. Criteriile de calificare:

A. domeniul capacitate institutionali

1. si fie constituit ca persoana juridici in conformitate cu legislatia in vigoare:

Eligibilitatea furnizorului de formare se stabileste pe baza indeplinirii urmitoarelor conditii:



a) sd fie legal constituit

b) si fie acreditat/autorizat ca furnizor de educatie pentru adulti in conformitate cu legislatia n
vigoare. Se va prezenta dovada inregistririi furnizorului de formare profesionald in Registrul
national al furnizorilor de formare profesionala autorizafi.

c) sd aibd previzut in statut sau, dupid caz, in actul de infiintare, activititi de formare
profesionald. Furnizorul va prezenta actul .de infiinfare din care sd rezulte capacitatea de
exercitare a activitifii profesionale si va face dovada cd are ca obiect de activitate definit
explicit in actul normativ de infiintare, organizare §i functionare inclusiv organizarea si
derularea de programe de formare.

d) sa Tsi indeplineasca obligatiile de platd a impozitelor, taxelor si contributiilor datorate, potrivit

legislatiei in vigoare.

B. domeniul capacitate educational:

I. cursul de formare profesionala si fie acreditat. A.N.C. Furnizorul va prezenta dovada acreditrii
A.N.C.pentru curs, autorizatie emisd de Ministerul Muncii i Ministerul Educatiei Nationale, in
termen de valabilitate.

2. 53 aibd resursele umane necesare organizdrii §i desfasurdrii cursului-declaratie pe proprie
raspundere ca dispun de personal de specialitate: formatori cu experientd relevantid in domeniile
pentru care se solicita formarea;

3. sa defind baza materiald necesard: declaratie privind asigurarea conditiilor tehnice adecvate
formirii profesionale i metodelor moderne de instruire, sald de curs, flipchart, videoproiector,
mapa cursant, suport de curs tiparit sau Tn format electronic s.a,

4, experienta §i rezultatele activitafii anterioare in domeniul organizarii i desfaguririi programelor
de formare. Se vor prezenta cel pufin 2 recomanddri si liste privind cursurile de formare organizate
si finalizate cu emiterea certificatelor de cétre Ministerul Muncii si Ministerul Educatiei Nationale

si Cercetirii.

Criteriul de atribuire si factorii de evaluare utilizati:

-financiar: pretul cel mai scazut. alcituit din tariful de curs si tariful de cazare pentru 13 cursanti;

e. Elaborarea ofertei

Oferta se va Intocmi pe baza de tarif cazare/cursant si tarif curs/cursant.



Pretul serviciilor

Pretul de achizitie va cuprinde cheltuielile de cazare (maxim hotel de 3 stele) pentru 13 cursanti
si tariful de curs pentru 13 cursanti.
Alocarea riscurilor in cadrul contractului si misurile de gestionare a acestora sunt cuprinse
in anexa 1.
Ofertantul va prezenta in propunerea financiard valoarea totala a serviciilor fard TVA.
Oferta declaraté cistigiitoare este cea care are preturile cele mai scazute.

Pretul este alcituit din tariful de curs/cursant si tariful de cazare/cursant.

Prestatorul are urmiétoarele obligatii

- va asigura toate serviciile de mai sus in cadrul pretului ofertei adjudecate;
- prestatorul se obligd sd asigure resurse umane, materiale, echipamente pentru buna desfagurare a
cursurilor - va prezenta o declarafie privind asigurarea conditiilor tehnice adecvate formirii
profesionale §i metodelor moderne de instruire (sald de curs, flipchart, videoproiector, mapi
cursant, suport de curs tipdrit sau n format electronic s.a.);
- prestatorul se obligd sd nceapi prestarea serviciilor in timpul cel mai scurt posibil de la semnarea
contractului.

Atestarea finalizérii programului de formare profesionald de citre participanti va fi
concretizatd printr-un certificat A.N.C.eliberat in conditiile legii, de citre Ministerul Muncii si

Ministerul Educatiei Nationale, dupi examinarea A.N.C.

SECRETAR

Lilioara STEPANESCU

Nume prenume Functia Semnitura Data

Monica CZIBRIK Sef serviciu Hne AL.08. JolX
A
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